De klinisch fysicus is een medisch specialist in de gezondheidszorg met kennis van natuurkundige
principes. Als klinisch fysicus draag je zorg voor ondersteuning en beleid rond medische technologie
ter bevordering van de kwaliteit, doelmatigheid en veiligheid van de patiéntenzorg. Dit betreft de zorg
voor innovatie, gebruik, onderhoud en beschikbaarheid van medische technologie over het gehele
spectrum. Hierbij horen ook de zorggerelateerde ICT, (steriele) medische hulpmiddelen, (actieve)
implantaten en eventuele instructie aan gebruikers. Wil je meer weten over je werkzaamheden als
klinisch fysicus? Bekijk dan de website van de Nederlandse Vereniging van Klinische

Fysica: https://nvkf.nl/.

Jouw werkplek

Opleiding

Het boeiende vakgebied van de klinisch fysicus-audioloog richt zich met name op de diagnostiek en
revalidatie van gehoorproblemen bij kinderen en volwassenen. De klinisch fysicus-audioloog heeft
direct patiéntencontact en is hoofdbehandelaar in een audiologisch centrum. Hierbij wordt nauw
samengewerkt binnen een multidisciplinair team, met onder andere KNO-artsen, logopedisten,
psychologen, maatschappelijk werkers en audiologiebehandelaren. Naast de verantwoordelijkheid
voor de directe patiéntenzorg draagt de klinisch fysicus-audioloog ook bij aan wetenschappelijk
onderzoek en aan onderwijs binnen de audiologie.

De opleiding tot klinisch fysicus-audioloog bestaat uit een basiscurriculum van twee jaar en een twee
jaar durende specialisatiefase gericht op het verdiepen van kennis en ervaring op het gebied van de
audiologie. Onderdeel van de opleiding in ons cluster is een zogenaamd basisprogramma in de
eerste fase, waarbij de AIOS klinische fysica een gezamenlijk programma doorlopen, inclusief
meerdere stages. Hierdoor is er al snel veel contact met de verschillende AlIOS KF en andere collega’s
in het hele cluster. Daarnaast volg je cursussen en werk je mee aan projecten binnen de afdeling en
binnen het cluster. Ook voer je binnen het basiscurriculum een jaar lang wetenschappelijk
onderzoek uit, gericht op audiologie. Je werkt bijvoorbeeld samen met onderzoekers van het
nabijgelegen Donders Instituut aan innovatieve projecten, zoals het verbeteren van (binauraal)
horen na de toepassing van hoorimplantaten (Hearing & Implants) of aan ontwikkelingen binnen het
speerpunt otogenetica (Hearing & Genes).

Tijdens het audiologie-specifieke deel van de opleiding ligt de nadruk op directe patiéntenzorg en
word je klinisch opgeleid, zodat je zelfstandig alle vormen van audiologische diagnostiek en
behandeling kunt uitvoeren. Een belangrijk onderdeel van de opleiding is een fulltime stage van
minimaal zes maanden bij het Audiologisch Centrum van Pento in Hengelo.

De opleiding biedt veel ruimte voor persoonlijke invulling, waardoor je in overleg met je opleiders
een opleidingsplan kunt opstellen dat aansluit bij jouw interesses en ambities. De precieze invulling
van de opleiding wordt met jou afgestemd aan de hand van de opleidingseisen van de Stichting
Opleiding Klinisch Fysicus (Stichting OKF), je eigen voorkennis en wordt vastgelegd in een door de
opleiders en de Stichting OKF goed te keuren persoonlijk opleidingsplan. De opleidingseisen kan je
vinden via: https://www.stichtingokf.nl/.

Naast deze vacature zijn ook sollicitatieprocedures gestart voor een AlOS KF Radiologie en een AlOS
KF Algemene Klinische Fysica.

Jouw werkplek - KNO
Als AIOS KF binnen de audiologie word je aangesteld bij de afdeling keel-, neus- en oorheelkunde
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(KNO) van het Radboudumc. Tijdens je opleiding ben je met name werkzaam op het audiologisch
centrum van het Radboudumc. Daarnaast loop je 6 maanden stage bij het audiologisch centrum van
Pento in Hengelo.

De opleiding tot klinisch fysicus vindt plaats binnen het opleidingscluster Klinische Fysica Oost-
Nederland, met opleidingen voor de subspecialisaties Audiologie (Aud), Radiotherapie (RT),
Radiologie en Nucleaire Geneeskunde (RNG) en Algemene Klinische Fysica (AKF). Aan het cluster
nemen deel het Radboudumc, Jeroen Bosch Ziekenhuis, Elisabeth-Tweestedenziekenhuis, Pento
Audiologisch Centrum Twente in Hengelo en Radiotherapiegroep Arnhem.

Jouw profiel

Een afgeronde academische opleiding natuurkunde of een andere door de Stichting OKF
goedgekeurde academische vooropleiding. Dit kan je controleren

via http://www.stichtingokf.nl.

Aantoonbare interesse in de klinische fysica, met in het bijzonder belangstelling voor de
audiologie.

Aantoonbare affiniteit met (klinisch) wetenschappelijk onderzoek.

Goede mondelinge en schriftelijke communicatieve vaardigheden.

Het vermogen om goed samen te werken binnen een multidisciplinair team.

Fijne arbeidsvoorwaarden

Het betreft een functie voor bepaalde tijd, namelijk 4 jaar, voor 36 uur per week.

Een salaris tussen € 4.185,- en € 6.419,- per maand (schaal 10M).

Werk en privé in balans: Een goede werk-privébalans vinden wij vanzelfsprekend. Met
inspirerende trainingen, mindfulnessactiviteiten en mantelzorgspreekuren ondersteunen we
jein elke fase van je leven.

Groei en ontwikkeling: Onze online leeromgeving heeft een breed aanbod aan trainingen, e-
learnings en opleidingen — van vakinhoudelijke verdieping tot persoonlijke ontwikkeling. Zo
haal je het beste uit je talent.

Goed geregeld: Bij ons krijg je 8% vakantiegeld, 8,3% eindejaarsuitkering en — afhankelijk van
je functie — 47% tot 72% onregelmatigheidstoeslag. Daarnaast kun je rekenen op 176
vakantie-uren per jaar (bij 36 uur/week).

Vergoeding: Je ontvangt € 0,21 per kilometer reiskostenvergoeding, OV-reizen vergoeden
we volledig (2e klasse) en werk je (deels) thuis? Dan krijg je € 2,45 per thuiswerkdag. Zo is
alles goed geregeld, waar je ook werkt.

Keuze model arbeidsvoorwaarden: Met ons flexibele keuzemodel bepaal jij hoe je een deel
van je arbeidsvoorwaarden inzet. Koop extra verlofuren of gebruik je eindejaarsuitkering
voor een fiets met belastingvoordeel. Jij kiest wat bij je past.

Warm welkom: Een goede start vinden we belangrijk. Door onze onboarding-app, ben je al
voor je eerste werkdag goed voorbereid. Tijdens de introductiedag maak je kennis met je
collega’s en onze organisatie.

Denk verder. Werk anders.

Bij het Radboudumc bouw je aan de toekomst. Of je hart nu ligt bij zorg, onderzoek of onderwijs, bij
ons kom je verder. We gaan voor de beste zorg. Ben jij er nu klaar voor om verder te denken en
anders te werken?


http://www.stichtingokf.nl/

De sollicitatieprocedure

Stap 1: Solliciteer: Vul voor 4 oktober 2026 het sollicitatieformulier op de website in. We nemen
binnen 5 werkdagen na de sluitingsdatum contact met je op over je sollicitatie.

Stap 2: Eerste gesprek: We kijken ernaar uit om je beter te leren kennen en nodigen je graag uit voor
een gesprek.

Stap 3: Tweede gesprek: Je eerste gesprek was een succes en we zijn enthousiast om verder te
ontdekken of we goed bij elkaar passen.

Stap 4: Aanbod: We sturen je een voorstel met je arbeidsvoorwaarden.

Stap 5: In dienst! We verwelkomen je graag als nieuwe collega en zorgen voor een fijne start.

Goed om te weten

e De eerste sollicitatiegesprekken vinden plaats op 13 oktober 2026. Fijn als je hier alvast
rekening mee houdt.
e Voor deze functie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.

Meer weten?
We vertellen je graag meer! Neem dan contact op met Paulien Friedrichs, managementassistent,
via Paulien.Friedrichs@radboudumc.nl.

Wij werven zelf voor deze vacature. Acquisitie stellen wij niet op prijs; delen in je netwerk wél.
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