
De vakgroep Klinische Fysica van de eenheid Medische Technologie van het 
Albert Schweitzer ziekenhuis heeft per 1 september 2026 een vacature voor een 

ALGEMEEN KLINISCH FYSICUS 
voor 0.89 fte (32 uur) 

Wat ga je doen? 

• Je neemt initiatief en draagt verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van het 
vakgebied en de organisatie onder andere door deelname in diverse 
commissies  binnen het ASz. 

• Je bent gemotiveerd om een belangrijke rol in de opleiding tot klinisch fysicus 
te nemen. 

• Je communiceert effectief op meerdere niveaus — met collega’s, AIOS, de 
medische staf en het management. 

• Je bent betrokken bij wetenschappelijk onderzoek en innovatie als integraal 
onderdeel van je werk. 

Wat zoeken een collega 

• Iemand met een brede klinisch fysische basis en de ambitie om daarop te 
bouwen — inhoudelijk, wetenschappelijk en strategisch. 

• Een algemeen klinisch fysicus met opleidingscapaciteiten, die na een 
inwerkperiode bereid is de taak van opleider over te nemen. 

•  
Wat bieden wij? 

• Je komt in een vakgroep die meerdere rollen vervult: klinische ondersteuning, 
wetenschappelijk onderzoek, innovatie én de opleiding tot Algemeen Klinisch 
Fysicus voor cluster zuidwest Nederland. 

• Een erkende A-opleiding tot Algemeen Klinisch Fysicus voor cluster zuidwest 
Nederland — als deel van de opleidersgroep lever je een directe bijdrage aan 
de vorming van de volgende generatie. 

• De unieke kans mee te bouwen aan een geheel nieuw ziekenhuis. 
• Ruimte voor wetenschappelijk onderzoek en participatie in innovatieprojecten. 
• Mogelijkheden voor management- en leiderschapstaken. 
• Indeling in FWG 80 (maximaal € 11.865,-- bruto per maand o.b.v. 36 uur per 

week) . Inschaling is uiteraard afhankelijk van je opleiding en ervaring. 
• 144 vakantie uren en 57 Persoonlijk Levensfase Budget (PLB) uren per jaar 

(o.b.v. 36 uur per week).   
• Daarnaast ontvang je nog vakantietoeslag en een eindejaarsuitkering (8,33%), 

waarbij je kan kiezen om de vakantietoeslag en/of eindejaarsuitkering 
maandelijks uit te laten betalen.  

• Een reiskostenvergoeding van € 0,21 per kilometer; max. enkele reisafstand 
van 35 kilometer.  

• Gratis en onbeperkt toegang tot het trainingsaanbod van onze online 
leeromgeving GoodHabitz.  

• Gewoon een heel compleet en goed arbeidsvoorwaardenpakket met 
afspraken uit de Cao Ziekenhuizen.  

 

https://www.asz.nl/werk-opleiding/hoe-wij-het-doen/over-ons/#chapter-25490
https://cao-ziekenhuizen.nl/


 
Over de afdeling en ons ziekenhuis  

Het Albert Schweitzer ziekenhuis is een topklinisch ziekenhuis (lid van vereniging 
STZ) met drie locaties en een buitenpolikliniek. We bieden een interessante 
combinatie tussen klinische zorg van topniveau én (basis)zorg dicht bij mensen. Er 
werken in totaal zo’n 250 medisch specialisten, 250 vrijwilligers en 3.500 
medewerkers met hoofd, hart en ziel voor onze patiënten. We zijn ook goed 
bereikbaar vanuit Rotterdam, Gorinchem en Breda. 

De slogan van onze ziekenhuisstrategie luidt ‘onze zorg gaat altijd door!’. Een mooi 
streven, wat wij willen realiseren door ons te richten op vier pijlers; de gezonde 
medewerker, de gezonde patiënt, de gezonde organisatie en de gezonde omgeving. 
Dit doen we vanuit de kernwaarden professioneel, met aandacht en bevlogen. 

Het ASz is onderdeel van mProve, een samenwerkingsverband van zeven 
ziekenhuizen met één missie: samen de zorg in Nederland verbeteren. 
 
De eenheid Medische Technologie bestaat uit 27 medewerkers. De vakgroep 
Klinische Fysica bestaat uit 3 klinisch fysici en een klinisch informaticus en zijn 
allemaal lid van de medische staf. Momenteel heeft het ASz drie algemeen klinisch 
fysici in opleiding.   

De positie is beschikbaar vanaf 1 september. We verwachten dat de 
sollicitatiegesprekken eind augustus plaats zullen vinden. 

Wij zijn benieuwd hoe jij het zou doen 
Ben je nu al enthousiast? Solliciteer dan direct via de sollicitatiebutton! Heb je nog 
een vraag? Neem gerust contact op met Jeroen Bosman, e-mail: j.bosman@asz.nl of 
met Dennis Dieckens, e-mail: d.dieckens@asz.nl (Let op: mail is alleen voor 
informatie; solliciteren gaat via de website van het ASz). 

Deze vacature staat open tot 15 augustus 2026. 

Wil je meer weten over onze sollicitatieprocedure? Klik dan hier. 

Als je bij ons komt werken vragen wij je een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te 
overleggen.  

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 

 

https://www.mprove.nu/
https://www.asz.nl/werk-opleiding/onze-sollicitatieprocedure/

