
 

ALGEMEEN KLINISCH FYSICUS (0,4 fte) 

     

Vacaturedetails  

 

Locatie: Veldhoven/Eindhoven 

Aantal uren: 12-16 uur per week 

 

Jij zorgt voor      
 

 Algemeen klinisch fysische werkzaamheden op beide locaties van Máxima Medisch Centrum, 

ten behoeve van alle zorggroepen.  

 Borging van het convenant ‘veilige toepassing medische technologie’. 

 Kwalitatief hoogwaardige en veilige toepassing van medische technologie in de klinische 

praktijk. 

 Advisering bij de aanschaf van (dure en complexe) medische apparatuur 

 Onderwijs en opleiding voor studenten, assistenten, laboranten en medische professionals en 

je ondersteunt klinisch relevant onderzoek.  

 Ook stralingsbescherming behoort in Maxima MC tot de werkzaamheden die de vakgroep 

Klinische Fysica uitvoert. 

 

Dit doe je samen met      

 

De vakgroep Klinisch Fysica. Zij is gepositioneerd binnen de zorggroep Zorg- en Informatie 

Technologie (ZIT) en is een staforgaan direct adviserend aan de directie van het Máxima MC. Samen 

met de afdeling Medische en Informatie Technologie is Klinische Fysica binnen Máxima MC 

verantwoordelijk voor het introduceren van nieuwe medische technologie in het ziekenhuis, het 

implementeren en de instandhouding van de medische technologie. 

 

De vakgroep Klinische Fysica bestaat momenteel uit 3 klinisch fysici en een qualified medical engineer. 

Er wordt in goed overleg een passende verdeling van aandachtsgebieden gemaakt.  

 

Dit past bij je als  

 

 Je een OKF geregistreerd algemeen klinisch fysicus of een OKF geregistreerd RNG klinisch 

fysicus bent, met duidelijke affiniteit met de algemene klinische fysica en bij voorkeur met 

enkele jaren werkervaring. 

 Je interesse in en ervaring met de (veilige) toepassing van medische technologie in de 

klinische praktijk hebt. 

 Je met enthousiasme kennis kunt overdragen aan medische professionals. 

 Je geïnteresseerd bent in medische innovatie en toegepast klinisch fysisch onderzoek 

 Je goede communicatieve vaardigheden bezit en graag samenwerkt met mensen van 

verschillende disciplines en opleidingsniveaus. 

 

Je kiest voor Máxima MC omdat 
 

- Bij ons de gezondheid van onze patiënten in goede handen is. Om ons werk optimaal te 
kunnen doen, zorgen we goed voor onszelf en voor elkaar. Bekijk ons jaardocument van 
2021 om een beeld te krijgen van de ontwikkelingen in MMC van het afgelopen jaar. 

- Onze 3400 medewerkers iedere dag werken aan de beste zorg. We innoveren en ontwikkelen. 

We bedenken nieuwe technieken en organiseren de zorg slim.  

https://maximamc.maglr.com/mmc_jaarbericht_2021/cover
https://maximamc.maglr.com/mmc_jaarbericht_2021/cover


- We als topklinisch opleidingsziekenhuis veel opleidingsmogelijkheden bieden. 

- Wij een mooi arbeidsvoorwaardenpakket aanbieden. Deze functie is ingeschaald in FWG 80 

(max. € 9781,00 bruto per maand op fulltime basis) 

- Je via onze uitgebreide MKA-regeling voor bruto geld een fiets, een tablet, telefoon of je 

sportabonnement kunt aanschaffen. 

- We als ziekenhuis steeds meer bezig zijn met verduurzamen. We maken deel uit van de top 
op het gebied van CO2-reductie in ziekenhuizen. 
 

Lees meer over MMC… 

waarbij je een deel van jouw (bruto) salaris kunt gebruiken voor onder andere de aanschaf van een fiets of mobile d evice zoals een als tablet, de bet aling van je beroepsver eniging of jouw lidmaatschap voor de fitness. 
waarbij je een deel van jouw (bruto) salaris kunt gebruiken voor onder andere de aanschaf van een fiets of mobile d evice zoals een als tablet, de bet aling van je beroepsver eniging of jouw lidmaatschap voor de fitness. 
Nieuwsgierig geworden? 
 

Heb je interesse in deze functie bij MMC? Dan zien we graag jouw reactie, in ieder geval vóór 28 

augustus via onderstaande button.  

De gesprekken vinden plaats op dinsdag 6 september.  

 

Wil je meer informatie over deze vacature? Bel met dr. ir. Eduard Meijer, klinisch fysicus via 040-

8889772. 

 

Voor iedere medewerker die wij aan willen nemen gaan we referenties na, vragen we een VOG 

(Verklaring Omtrent Gedrag) op en controleren we (indien van toepassing) het beroepsregister.  

 

Een assessment is mogelijk onderdeel van de procedure. 

 

Deze vacature verdwijnt na de sluitingsdatum van onze website. Je kunt de vacature naar jezelf mailen 

via onderstaand e-mailicoon.  

 

 

 

https://www.mmc.nl/werkenbijmmc/over-mmc/arbeidsvoorwaarden/
https://www.mmc.nl/werkenbijmmc/over-mmc/

